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1. Visie in kader van onze Jeugdwerking
Doelstellingen van onze jeugdwerking
Als primordiale doelstellingen van ons jeugdbeleidsplan schuiven we naar voor:

· We streven een verbetering van het individuele- en collectieve spelpeil na, alsook een verhoging van de spelvreugde bij alle jeugdspelers.

· Jeugdspelers opleiden tot voetballers met het oog op doorstroming naar het eigen eerste elftal, dit door ze een optimale sportieve begeleiding aan te bieden.
· Sportieve opleiding dient aangepast te zijn aan het niveau (leeftijd) van de speler. 
· Als algemene doelstelling willen we ook het welbevinden van iedereen die te maken heeft met de club verhogen zodat we een grotere betrokkenheid creëren bij de club. Op die manier hopen we (ex)-spelers en ouders bij de club te blijven betrekken (bv. Als coach, bestuurslid, medewerker, scheidsrechter…) zodat de club haar eigen bestaanszekerheid ook naar de toekomst garandeert.
· Met KSV Kortrijk wensen wij de familieclub uit de regio te worden waarbij er binding bestaat met de omgeving waarbij het ‘spel voetbal’ en een ‘gezonde competitiegeest binnen de nodige fair-play’ centraal staan. Tevens willen we met de ouders en familie van onze spelers streven naar een goede vorming van de jeugd en dit op alle vlak.
· Samenwerken met het Stadsbestuur van Kortrijk zodat we gebruik kunnen maken van de nodige accommodatie en andere ondersteuningen. Vanuit dit alles wil KSV Kortrijk de nodige return samen met de andere clubs, ook vanuit andere sporttakken, terug geven aan de maatschappij die via de Stad Kortrijk wordt mogelijk gemaakt.

Als peilers voor dit plan refereren we naar de opvattingen van de KBVB zoals te lezen in “De opleidingsvisie van de KBVB”.
Voetbalplezier bij KSV Kortrijk
Voetbal is een spel en het moet in de eerste plaats een amusante ontspanning blijven. “Al spelende leren”, dit moet de doelstelling zijn van elke trainer en dit in het bijzonder voor de allerkleinsten. Fun staat centraal. Een kind of jongere die niet graag naar de training komt, is ook niet gemotiveerd om te leren. Om de motivatie op peil te houden, is het de bedoeling dat onze trainers de trainingen aanpassen aan het niveau van het kind. Het kind staat centraal in de opleiding.

De wedstrijden en de trainingen zijn er voor de spelers en niet voor de ouders of voor de trainer. Competitiegeest en winnen zijn belangrijk maar…. nooit ten koste van het voetbalplezier. Aan elke speler die regelmatig en op constructieve wijze de trainingen volgt, bieden we kans om regelmatig mee te voetballen. Streefdoel is dat ieder gemiddeld minstens 50% van de wedstrijdtijd mag meevoetballen.

Visie op wedstrijden
Volgende zaken worden als visie op de wedstrijden gevraagd aan onze trainers:

· Prestaties zijn ondergeschikt aan het opleiden.

· Winnen en eventueel kampioen worden is leuk, maar dit mag geen doel op zich zijn.

· Ook verliezen maakt onderdeel uit van de voetbalsport en dus van het opleiden.

· Dit alles betekent evenwel niet dat winnen bij KSV Kortrijk bij de jeugdploegen totaal niet belangrijk is. Het opleiden tot "winnaars" is namelijk ook een onderdeel van de gehele opleiding.

· Door goed op te leiden, met plezier bezig te zijn om vaardigheden aan te leren, behoort winnen “vanzelf” tot de mogelijkheden

· Het uitgangspunt voor het spelen van wedstrijden is: verzorgd en opbouwend voetbal uitgaande van eigen kwaliteiten op basis van technische vaardigheden.

· De spelers moeten zich kunnen ontwikkelen tot zo veelzijdig mogelijke voetballers. Dit kan slechts als de spelers niet steeds op dezelfde positie spelen.

Opvoeding van onze jeugdspelers
Naast een goede voetbalopleiding wensen we ook veel aandacht te besteden aan de opvoeding van de kinderen. 

De opvoeding in onze club moet een verlengstuk zijn van de opvoeding thuis en van op school. Discipline, beleefdheid, deftige sociale omgang, respect voor alle betrokken partijen (medewerkers, scheidsrechters, tegenstanders, …. ) orde en netheid,… zijn noodzakelijke attitudes om een kwaliteitsvolle opleiding mee te geven. Agressie is uit den boze.
Voetbal en onze club KSV Kortrijk maken deel uit van een maatschappij die continu blijft evolueren. Ook met onze club dienen we deze evolutie te volgen. Er wordt werk gemaakt van een goede integratie voor alle jongeren/leden onafgezien van hun afkomst of oorsprong. Wel wordt hier steeds het principe van respect voor elkaar gehanteerd.
Indien bepaalde zaken verkeerd lopen wordt er na overleg met de betrokken speler/trainer steeds contact opgenomen met de betrokken ouders dit via de (onder)voorzitter van de Jeugd.

Wij zijn er ons van bewust dat er voor ons als voetbalclub een sociale en opvoedende rol weggelegd is. Via een intern reglement willen wij duidelijke afspraken maken met onze jeugdspelers. Ook onze ouders en afgevaardigden willen wij via dit intern reglement mobiliseren en laten meewerken aan de uitbouw van onze jeugdwerking. Via scholen, andere sportclubs……..e.d. willen we spelers aantrekken en aanmoedigen om de voetbalsport te beoefenen bij onze club. Dit willen we verwezenlijken met tornooien en andere nevenactiviteiten.
2. Afspraken trainers  binnen het jeugdbeleidsplan (nadruk op discipline en evaluaties)
· Trainers worden door spelers aangesproken als “trainer” of “coach”.
· Spelersgroepen worden voor en na de training/wedstrijd door de trainer naar het veld begeleid.
· Discipline op het gebied van kledij. Bedoeling is dat iedereen gekleed met het trainingspak, dat men kan aankopen via KSV Kortrijk, naar de wedstrijd komt.
· Er wordt naar gestreefd om de ganse training met bal te werken. Geen loop- of bostraining. Opwarming gebeurt steeds en zoveel als mogelijk met de bal.
· Trainingen dienen voorbereid te worden.
· “Cooling down”, laat de spelers tot rust komen alvorens ze naar binnen te begeleiden.
· Techniek staat centraal, er wordt gestreefd naar opbouwend voetbal van achter uit.
· Doorschuiven en meespelen met hoger categorieën wordt gedaan indien dit nuttig blijkt voor de ontwikkeling van de betrokken speler. Dit gebeurt in overleg tussen het Jeugdbestuur en de betrokken trainers, speler en ouders.
· Wekelijks wordt er een matchverslag opgemaakt. Tevens wordt gevraagd dat de trainers de aanwezigheden op training bijhouden.
· De trainingsballen worden na de training door de spelers afgekuist en droog op de aangeduide plaats achtergelaten.

· De accommodatie wordt na iedere wedstrijd en training in goede staat achtergelaten.

· Jeugdopleiding als trainer heeft niets te maken met ‘zelfprestige’ maar wel met het samenwerken binnen onze club teneinde de doelstellingen van dit jeugdbeleidsplan te bereiken.
3. Sportieve Doelstellingen

· DE ONTWIKKELINGSFASE 2 TEGEN 2 : 5-7 JAAR
	1+K/1+K
(5j tot 7j) debutantjes
	2/2
	U6  Balgewenning

U7 oppositiespelen
	Football as a dribbling

and shooting game


BESCHRIJVING VAN DE SPELOMGEVING

1ste fase:       kinderen spelen met de bal naast elkaar.
2de fase:       kinderen spelen tegen elkaar (=oppositiespelen) -> 1-1 (het duel), d.w.z. leiden en dribbelen met accent op scoren.
PSYCHOMOTORIEK

1° fase
Algemene lichaams- en balvaardigheden
Oog-hand en oog-voet coördinatie: werpen, vangen en trappen
2° fase
B+: balgewenning met de voet: leiden, dribbelen en trappen B-: de bal afnemen + het scoren beletten
FYSIEK

MENTAAL
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Het duel vormt bij 6 a 7-jarigen de ideale spel- en
leeromgeving.
KRACHT: heel weinig ontwikkeld
LENIGHEID: meestal grote lenigheid
UITHOUDING: erg oneconomisch lopen (veel
energieverlies),  snel moe (maar ook snelle
recuperatie)
SNELHEID: reactiesnelheid in spelvorm
COÖRDINATIE:
weinig lichaamsbeheersing, evenwichtsgevoel,
lichaams-, ruimte- en tijdsbesef,
vaak nog geen voorkeurvoet ontwikkeld
(geen dominantie links of rechts)

Toont grote spontaneïteit
Speelt graag en maakt graag plezier
· Is sterk op zichzelf gericht

· Is vaak onrustig en vlug afgeleid

· Kan geen langdurige concentratie aanhouden

· Is gehecht aan de jeugdopleider

· Kijkt op naar jeugdopleider

· Bootst jeugdopleider na
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· DE ONTWIKKELINGSFASE 5 TEGEN 5: 7-9 JAAR
	4+K/4+K
(7jtot9j) duiveltjes
	5/5
	U8       Toepassing 2/2 

U9        Uitbreiding naar kort spel
	Football as a short passing game without off-side rule


BESCHRIJVING VAN DE SPELOMGEVING
Ideale wedstrijdvorm is 5-5 (= enkele ruit) met passafstanden tot ongeveer 10 meter

BASICS


TEAMTACTICS

B+

B-

B-
•  leiden en dribbelen
· korte passing
· controle op lage bal
doelpoging tot 10m
(dichtbij)
· doelpoging op lage
voorzet
•  vrij en ingedraaid staan
•
vrijlopen: aanspeel-
baar zijn door vrije
ruimte te zoeken
inworp



· druk zetten, duel of
remmend wijken
· opstelling tussen
tegenspeler en doel
korte dekking op korte
pass
· interceptie of afweren
van korte pass


· openen breed

· openen diep

· infiltratie met bal:
leiden of dribbelen
(challenge)

· een doelkans creëren
via een individuele
actie
·  zo snel mogelijk afwerken bij een werkelijke doelkans
· 
positieve pressing op de baldrager

· het duel nooit
verliezen : zich nooit
laten uitschakelen

· het duel proberen te
winnen bij 100%
zekerheid

· niet laten uitschakelen door een individuele actie in de waarheidszone
· doelpoging afblokken
FYSIEK

•  KRACHT:

natuurlijke bewegingen, duelvormen tussen
homogene groepen (evenwicht)   

•  LENIGHEID:
meest gunstige periode
•
UITHOUDING :
de omvang van de training voldoet
•
SNELHEID:
· reactie- en startsnelheid in spelvorm
· looptechniek enkel observeren en speels scholen
•
COÖRDINATIE:
· lichaamscoördinatie

· oog-handcoördinatie
· oog-voetcoördinatie
 MENTAAL

•   Wordt leergierig
•  Concentratie neemt toe
•  Is bereid om deel uit te maken van een team
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· DE ONTWIKKELINGSFASE 8 TEGEN 8: 9-11 JAAR
	7+K/7+K
[9j tot 11j)     

preminiemen :
	8/8
	U10      Toepassing 2/2 en 5/5  

U11       Uitbreiding naar halflang spel
	Football as a half long passing game without off-side rule


BESCHRIJVING VAN DE SPELOMGEVING
Ideale wedstrijdvorm is 8-8 (= dubbele ruit) met passafstanden tot ongeveer 20 meter
BASICS


TEAMTACTICS
b+

B-

B+

B-
•   halflange passing
· controle op half hoge
bal
· doelpoging vanaf 15 a
20m (halfver)
· doelpoging op half-
hoge voorzet
· vrijlopen om zelf aanspeelbaar te zijn
· steunen
corner + indirecte vrije trap



· speelhoeken   afsluiten

· korte dekking op half​
lange pass
· interceptie of afweren
halflange pass
corner + indirecte vrije
trap 
• ruimte creëren voor
  zichzelf en het
  benutten ervan 

• geen "dom" balverlies
   waardoor de tegenpartij
een doelkans krijgtl
• een lijn overslaan bij
  passing diep (2de graad)
• infiltratie op het juiste
  moment (bij ruimte)
• infiltratie zonder bal:
  give & go
• infitratie met bal: geen
  kans op direct en
  gevaarlijk balverlies


• negatieve pressing op
   de baldrager
• dekking door dichtste
   medespeler
• een meeschuivende

  doelman (hoge positie)
• de bal recupereren 

  door interceptie
FYSIEK


MENTAAL
•
KRACHT: spelen met eigen lichaamsgewicht,
duelvormen tussen homogene groepen
•   LENIGHEID: neemt af, dus stimuleren
•
UITHOUDING: de omvang van de training en
andere bewegingselementen (ademhaling!)
•
SNELHEID:
· reactie-, startsnelheid en versnellen in spelvorm
(recuperatie!)
· looptechniek verbeteren
•
COÖRDINATIE:
· lichaamscoördinatie

· oog-handcoördinatie
· oog-voetcoördinatie
•   Wil zich meten met anderen
•
Kan in teamverband een doel nastreven
•
Is kritisch tegenover eigen prestatie en die van
anderen
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· DE ONTWIKKELINGSFASE 11 TEGEN 11 : 11-15 JAAR

	10+K/10+K
(11j tot 15j)     

Miniemen knapen
	11/11

(1)
	U12 - U13    Toepassing 2/2, 5/5 en 8/8     

U14 – U15    Uitbreiden naar lang spel    
	Football is a long passing game with off-side rule


BESCHRIJVING VAN DE SPELOMGEVING
Ideale wedstrijdvorm is 11-11 met passafstanden van soms meer dan 30 meter                                                           (bij toepassing van de buitenspelregel ontstaat immers veel ruimte tussen verdediging en doel)
BASICS

TEAMTACTICS
B+

B-

B+

B-
•  lange passing 

•  controle op hoge

   bal 

•  doelpoging vanaf

   20m (ver)
•  doelpoging op hoge 

   voorzet
•  vrijlopen om een

   medespeler

   aanspeelbaar te

   maken 

•  vrijlopen door diep in

   de vrije ruimte te

   lopen

  (buitenspel omzeilen) 

• directe vrije trap

•  speelhoeken afsluiten
•  korte dekking op lange
pass
•  interceptie of afweren
van lange pass
•  onderlinge dekking
•  directe vrije trap

•  driehoekspel (juiste

    onderlinge afstanden)
•  ruimte creëren voor

   medespeler en het

   benutten ervan 

•  zo snel mogelijk de bal

   nauwkeurig doorspelen

• een zo hoog mogelijke

   balsnelheid ontwikkelen
• subtiele eindpass in

   de diepte trappen
• diepte induiken maar

  opgelet off-side
•  balrecuperatie: 1ste
   actie is diepte-gericht
• diep blijven spelen

 
• speelruimte verkleinen: 

  sluiten (35m op 35m) 

• evenredige onderlinge

  afstand 

• medium blok

• centrale verdediger

  dichtst bij het duel

  bepaalt off-sidelijn 

• geen kruisbeweging

  met naburige speler

  maken 

• het schuiven en 

  kantelen van het blok

• een voorzet beletten

• een eindpass in de diepte

   beletten: centrum afsluiten
• onmiddellijk na bal-

  verlies druk zetten en

  dieptepass verhinderen
FYSIEK

MENTAAL
• KRACHT: geen specifieke krachttraining, natuurlijke

   bewegingen, veelzijdigheid, duels tussen homogene

   groepen
• LENIGHEID: grote algemene stijfheid, dus aan werken! 
• UITHOUDING: de omvang van de training + korte duur

    inspanningen met bal (opwarming) ( 20 seconde regel 
• SNELHEID:
   -explosief vermogen en maximale snelheid in spel​-vorm

   (juiste arbeid/rust verhouding respecteren)

   -looptechniek verbeteren
• COÖRDINATIE: basistechnieken herhalen, zeker op het

    einde van de fase bij begin van de puberteit (groeisprint)
• Beoordelingsvermogen stijgt.

• Heeft eigen mening 

• Geldingsdrang neemt toe
· DE ONTWIKKELINGSFASE 11 TEGEN 11 (2): 15-17 JAAR
	10+K/10+K
(15j tot 17j)     

scholieren
	11/11

(2)
	U16     

              Perfectioneren

U17    
	Football is a long passing game with off-side rule


BESCHRIJVING VAN DE SPELOMGEVING
Alle "basics" worden nu tot in de perfectie uitgevoerd. De jeugdspeler voert zijn taak binnen het 1-4-3-3 spelsysteem bij balbezit en balverlies zo goed mogelijk uit (= teamtactics).
BASICS
TEAMTACTlCS
B+

B-

B+

B-
•  Vervolmaking via individuele training

•  diagonale in & out
    passing naar zwakke
   zone 

•  een voorzet trappen
   die bruikbaar is vóór
   doel
•  efficiënte bezetting :
   1ste, 2de paal en Hm
•  strikte dekking ont-​ 
   vluchten: snel bewegen
•  de verste spelers lopen

   zich vrij net vóór 

   balrecuperatie

   (loshaken/uit blok)
•   in blok spelers: enkelen

    infiltreren (= SPRINT)

•  collectieve pressing bij

   kans op balrecuperatie
•  efficiënte bezetting :
   1 ste, 2de paal en Hm
•  kortere dekking in
   waarheidszone
   (split-vision)
•  geen systematische
   off-side door stap te
   zetten
•  een hoge compacte

   T-vorm (4sp's+K)
•  T-vorm: tegenaanval
   afremmen
•  niet T-vorm : zo snel
   mogelijk terug
FYSIEK


MENTAAL

•   KRACHT: snelkracht ( afhankelijk van de
morfologie van de speler »  

•  LENIGHEID:    onderhouden in functie van

   blessures
•  UITHOUDING: extensieve en intensieve
   duurtrainging (geen weerstand!)
•  SNELHEID:
· explosief vermogen en maximale snelheid in spel​
vorm (juiste arbeid/rust verhouding respecteren)
· looptechniek verbeteren
•  COÖRDINATIE basistechnieken blijven herhalen want
door lengtegroei ontstaat verminderde bewegingscontrole



•  Toont minder zelfvertrouwen
•  Gaat op zoek naar eigen IK
•  Zet zich af tegen normale waarden
•  Moet meer en meer de intentie tonen om te
   willen winnen en moet daarvoor bepaalde
   opofferingen willen doen
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4. De trainer als coach tijdens een wedstrijd of training
Tijdens een wedstrijd heb je als coach vaak niet de tijd om uitgebreid uit te leggen wat je van een speler ‘verwacht’.

Enkele coachtermen hebben wij gebundeld in onderstaande tabel, zodat alle trainers binnen KSV Kortrijk vanaf de jongste tot de oudste jeugd deze kunnen gebruiken zodat iedereen weet waar iedereen mee bezig is. 

	Korte krachtige woorden
	Omschrijving

	Bied aan, vraag bal
	Bal vragen

	Haak af
	Kom los van je tegenstander (met of zonder vooractie)

	Doen/durven
	Neem initiatief, ga het duel aan bij een 1/1, doe de dribbel

Durf op doel schieten als reële kans (ook met mindere voet)

	Verleggen, kantelen
	Het spel naar andere kant brengen

	Steunen
	Niet bij tegenstander blijven staan bij balbezit, meespelen

	Kaats,tikken
	In één tijd spelen

	Afleggen
	Bal achteruit spelen

	Steviger, sterker
	Harder inspelen, lichaam sterker zetten

	Grond
	Bal naar de grond brengen in één controle

	Alleen 
	Speler heeft even de tijd om het spel verder te zetten

	Rug
	Speler die de bal ontvangt wordt kort gedekt

	Aansluiten
	Bij balbezit en bij balverlies de ruimte tussen de linies beperken (blok)

	Zet druk, zet vast
	Bij numerieke meerderheid tegenstander opjagen

	Positie
	Bij balverlies of balbezit alle ruimtes zo snel mogelijk opvullen

	los
	Aankomende bal is voor de doelman


5. Organisatie

· Structuur Jeugd
De jeugd van KSV Kortrijk wordt op dit moment door 3 leden vanuit het Jeugdbestuur vertegenwoordigd in de Beheerraad. Hierdoor kan er voldoende bewaking worden bekomen op vlak van het financiële voor de Jeugdwerking in relatie met de totale uitgaven van onze club.

Op dit moment spreken we van een ‘Onderbouw’ en een ‘Bovenbouw’ qua werking van de Jeugd:

· Onderbouw: Debutantjes ( Knapen

· Bovenbouw: Scholieren ( Juniores
Zowel met de trainers van de Onderbouw of de Bovenbouw wordt er 5 keer per jaar samengekomen tijdens een overleg:

· Voor de onderbouw: er wordt gestreefd naar een overleg om de 2 maanden

· Voor de bovenbouw: er worden 5 wedstrijden vastgelegd op een woensdag tussen de Scholieren/Juniores & Beloften. Nnadien is er nomraal een overleg met de betrokken trainers van de Scholieren/Juniores/Beloften/Eerste Elftal & Delegatie Jeugdbestuur.

De exacte data worden telkens bij het begin van het seizoen vastgelegd met alle betrokkenen.
· Planning

Op voorhand liggen datums van de Jeugdsportfeesten, Duiveltjestornooi, ‘vriendjesdag’, evaluaties, aanvullende activiteiten enz. vast.
· Lid van de Stedelijke sportraad Stad Kortrijk / Samenwerking met andere clubs van de Stad

Sinds 4 jaar maken we deel uit van de Stedelijke sportraad via één van onze Bestuursleden. Tevens waren we reeds lid met diezelfde medewerker van een werkgroep binnen Kortrijk rond ‘Jeugdsport in competitieverband’.

Vanuit dit alles wordt gezocht naar een betere relatie/samenwerking met Stad Kortrijk en de andere (voetbal)sportclubs van de Stad.

Zo namen wij enkele jaren geleden het initiatief om een voetbaltornooi op te richten voor Scholieren bij de start van ieder seizoen. Telkens wordt dit georganiseerd door een andere Kortrijkse voetbalclub.

We hadden reeds gesprekken met o.a. KVK teneinde een samenwerking te kunnen bekomen op vlak van de jeugdopleiding. Dit wordt verder bekeken naar de toekomst toe.

In kader van ons jaarlijks Duiveltjestornooi maken wij gebruik van de Stedelijke sportaccommodatie van het KTA te Kortrijk. Dit is normaal de speelbasis van de Kortrijkse basketbalclub OLBAK Sport. Op die manier werken we ook samen met een niet-voetbalclub binnen Kortrijk.
· Website (www.ksvkortrijk.be)
KSV Kortrijk wil via zijn website een belangrijke aantrekking verkrijgen naar de buitenwereld zodat onze club beter wordt gekend. Hiervoor wordt de medewerking gevraagd van alle trainers/afgevaardigden en andere Bestuursleden. Zo wordt er o.a. na elke wedstrijd gevraagd een wedstrijdverslag op te maken en dit via de trainers en/of afgevaardigden.
Tevens dient de website een belangrijk gegeven te worden in functie van het aantrekken van sponsoring die ons beleid op vlak van jeugd versus de totale werking van onze club moet ondersteunen.
· Overdracht info omtrent spelers naar volgend seizoen
Iedere trainer wordt gevraagd minimaal 1 keer per jaar een evaluatie te maken van zijn spelers en dit aan de hand van een speciaal evaluatieformulier dat vanuit KSV Kortrijk ter beschikking wordt gesteld aan alle trainers. Deze evaluatie dient dan ook als overdracht van info naar de betrokken trainer van het volgende seizoen. 
· Doorschuifstructuur naar hogere leeftijdscategorie
Bij het begin van het seizoen en na de winterstop zullen spelers die in aanmerking komen kunnen worden doorgeschoven naar een hogere leeftijdscategorie. Dit zal echter beperkt gebeuren en altijd in het belang van de speler. Elke speler moet de nodige sportieve uitdaging hebben. Alleen op die manier kan hij zijn niveau verbeteren.
De beslissing of een speler wel of niet in aanmerking komt om vervroegd over te gaan wordt genomen door coördinatie in overleg met betrokken trainer(s), speler en eventueel ouders.
· Doorschuifstructuur binnen leeftijdscategorie

Indien binnen een bepaalde leeftijdscategorie er meer dan 2 teams zijn die uitkomen voor KSV Kortrijk is het zo dat ook hier de ontwikkeling van de spelers centraal staat. De verdeling van de spelers over de 2 teams zal gebeuren in overleg met de (onder)voorzitter van de jeugd en de betrokken trainers. Het is niet de bedoeling om een ploeg te maken van de ‘beste’ en de ‘mindere’ maar wel om evenwichtige teams te vormen die maken dat de ontwikkeling van de jeugdspelers in iedere ploeg maximaal gegarandeerd wordt. Het blijft de mogelijkheid dat spelers tijdens het lopende seizoen van ploeg worden verschoven en dit terug in overleg met (onder)voorzitter van de jeugd en de betrokken trainers, speler en ouders.
voorop staan.
· Speelminuten

Elke speler moet zijn 50% speelminuten krijgen. Natuurlijk zijn er altijd redenen om bepaalde spelers op de bank te zetten: disciplinair, terug komen uit kwetsuur, trainingen overgeslagen…enz. 
Maar elke week moet een nieuwe start zijn. Er wordt steeds begonnen met een groep spelers die waarschijnlijk niet allemaal op hetzelfde niveau zitten. De taak als trainer is niet alleen om als groep een goed resultaat te halen maar ook te zorgen dat individuele spelers een stap vooruit zetten. Vergeet niet dat we met jongeren bezig zijn die elk op hun tempo groeien. Fysiek en mentaal. In het verleden werd er te vaak en gewerkt met enkel de ‘betere spelers’ echter dat is korte termijnvisie. Een speler dient de mogelijkheid te krijgen om te groeien en vooral veel bij te leren. Iedereen dient in de loop der jaren zijn sterke punten te leren en tevens zijn werkpunten. Pas op deze manier kan men het maximaal halen op individueel niveau en draagt dit automatisch bij tot een beter ploegniveau.
· Wintertoestanden en eventueel uitwijken naar alternatieven qua training

In kader van de wintermaanden wordt er steeds gezocht naar mogelijkheden via het Stadsbestuur, scholen e.d. om gebruik te kunnen maken van ‘indoor-trainingsmogelijkheden’. In eerste instantie wordt dan gedacht aan de allerkleinsten (debutantjes / duiveltjes / preminiemen).

· Didactisch materiaal

Sinds het seizoen 2010-2011 zijn we gestart met het verzamelen van didactisch materiaal voor onze jeugdtrainers. Zo kunnen zij op een gemakkelijkere manier hun trainingen samenstellen en zorgen wij ervoor dat de trainingen stilletjes aan volgens een vast stramien en dezelfde visie worden opgemaakt.
Volgende zaken zijn ter beschikking van onze trainers:

Links naar de volgende websites:

· www.hermannaastdelijn.be
· www.voetbalhuiswerk.be
· www.voetbaltoppers.net/oefenstof
Via één van onze trainers kunnen ook volgende zaken worden ingekeken of gebruikt:

· Duivels fun boek,

· LTDP van Joost Desender

· Periodesering van voetbal van Raymond Verheijen

· 5 boeken van Henk Mariman.

· Contact met ouders

Geen beloftes maar wel luisteren en proberen te overtuigen dat wat we doen in het belang van het kind is. Elke ouder die langskomt wil dat zijn zoon in de ‘beste’ groep speelt. We moeten klaar staan met evaluaties, testresultaten en aanwezigheidslijsten om onze visie te staven. Onze structuur van doorschuiven moet duidelijk worden gemaakt aan de ouders. Met een duidelijke structuur achter de hand kunnen trainers de ouders naar coördinatie verwijzen. 

· Scouting

Een echt uitgebouwd systeem van scouting is er nog niet binnen KSV Kortrijk. Wel wordt gevraagd dat iedere trainer steeds de kwaliteiten van de tegenstrevers bekijkt en eventuele mogelijke aanwinsten doorgeeft aan de (onder)voorzitter van de jeugd.
· Budget jeugdwerking
Binnen KSV Kortrijk bestaat er geen echt apart budget voor de jeugdwerking. Er wordt gewerkt met 1 centraal budget vanuit de Beheerraad waarvan de Jeugdwerking deel van uitmaakt. De opvolging voor deze jeugdwerking binnen de Beheerraad is verzekerd gezien het feit dat de Beheerraad samengesteld is met vertegenwoordigers vanuit het Jeugdbestuur.

· Stimuleren van onze jeugdtrainers teneinde zich bij te scholen

Een kwalitatieve opleiding van de jeugd is pas mogelijk als dit gebeurt door goede trainers. Naast ervaring wordt een goede opleiding heden belangrijker en belangrijker. Daarom streven we na opgeleide trainers binnen te halen en zeker ook onze eigen en huidige trainers te stimuleren om bijscholing te volgen. De kosten die ze hiervoor dienen te maken worden door onze club gedeeltelijk financieel ondersteund en dit door hen een bepaalde onkostenvergoeding te geven op het niveau van hun opleidingscertificaat dat ons kan voorgelegd worden.
· TVJO (Technisch verantwoordelijke Jeugdopleiding)
Op dit moment hebben we nog geen TVJO binnen onze club. Het besef dat dit een echte noodzaak is teneinde verder te kunnen evolueren met onze jeugdwerking binnen dit Jeugdbeleidsplan is er evenwel. Er wordt dan ook via de Beheerraad van KSVK gestreefd zo vlug als mogelijk deze functie in te vullen en dan zal dit volledige Jeugbeleidsplan opnieuw worden afgestemd met deze TVJO.
· EHBO + opleiding EHBO voor alle trainers/afgevaardigden

Ons terrein is uitgerust met een goede EHBO-kit teneinde bij bepaalde kwetsuren de eerste hulp te kunnen bieden. Dit materiaal wordt beheerd binnen onze club door een aangesteld en bevoegd persoon. Op periodiek tijdstippen controleert deze laatste in hoeverre nog alles met de voorziene samenstelling van onze EHBO-kit overeenkomt en vult indien nodig aan.
Tevens wordt er gestreefd dat onze jeugdtrainers/afgevaardigden periodiek een opleiding op vlak van EHBO volgen (intern of extern).
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